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COMUNE DI PARTINICO

PROVINCIA DI PALERMO

1l Sindaco

Premesso:
> che con nota prot: n. 14093 de] 29.08.2014 il Presidente del Nucleo di Valutazione,

trasmetteva copia del verbale inerente la conclusione del processo di valutazione dej titolari di

P.O. delle strutture organizzative di massima dimensione dell’Ente per I’anno 2013 €, in
allegato, le relative schede di valutazione, per il seguito di competenza dell’ Amministrazione
Comunale;

* che il vigente Rééolmnentn sul funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con
delibera commissariale con i poteri della G.M. n. 29 del 28.02.2008, all’art. 4 comma %
stabilisce che il Sindaco, verificate e valutate le proposte del Nucleo di Valutazione, emette la

valutazione definitiva che sard comunicata a ciascun Responsabile dei Settori e all’ufficio del
personale per I’erogazione dell’indennita di risultato;
Ritenute meritevoli di accoglimento le motivazioni addotte dal Nucleo di Valutazioni, come

~ esplicitate nel verbale depositato agli atti d’ufficio, che portano alla conclusione del processo di
valutazione dei responsabili di P.O. per ’anno 2013;

Ritenuto opportuno prendere atto della valutazione espressa dal Nucleo di Valutazione e dal
Segretario Generale per la parte di rispettiva competenza ed emettere la valutazione definitiva dei
risultati raggiunti dai titolari di posizione organizzativa nell’anno 2013; ‘

Visto il sistema di valutazione delle posizioni e delle prestazioni dei Résponsabﬂi dei Servizi allora

vigente;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi:
f Visto il vigente CCNL;

| Vistoil D.Lgs. 267/2000:

| Vistoil D.Lgs, 165/2001;

E Per quanto sopra
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COMUNE DI PARTINICO
PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINA
1. Di emettere la valutazione definitiva dei risultati raggiunti dai titolari di posizione organizzativa
nell’anno 2013, facendo propria la valutazione espressa dal Nucleo di Valutazione e dal
Segretario Generale per la parte di rispettiva competenza, risultante dalle schede trasmesse dal
Presidente del Nucleo di Valutazione con nota prot. n. 14093/2014.

2. Didare mandato al Responsabile del Settore Risorse Umane di:
a. comunicaré a ciascun Responsabile dei Settori la valutazione definitiva e di inserirla nel

fascicolo personale degli stessi;
b. porre in essere tutti gli atti gestionali necessari all’erogazione dell’indennita di risultato
che potra essere effettuata stante che si sta completando 1’erogazione di quanto spettante
atio all’anno 2013.

ai dipendenti comunali quale salario accessorio e

R T S P




